
INFORMATIVA CURRICULUM VITAE 

Gentile Signore/a 

Con questa informativa desideriamo metterLa al corrente delle modalità con cui la nostra Azienda, 
Magnetic Media Network S.p.A. tratta i Suoi dati personali, da Lei comunicati attraverso il Suo 
Curriculum Vitae e in occasione dell’intervista di selezione presso il Titolare. 

Ai sensi dell'articolo 13 del REG. UE 2016/679, Le forniamo, pertanto, le seguenti informazioni:  

1) Estremi identificativi del titolare 

La Società Magnetic Media Network S.p.A. con Sede Legale Via Visconti di Modrone 33 - 20122 – Milano 
P.IVA 12012110156 - C.F. 01923130163 – REA: MI-1523259 è il titolare del trattamento dei dati personali 
che la riguardano nella persona del Legale Rappresentante PierDamiano Airoldi. 

Lei potrà contattare il titolare del trattamento tramite indirizzo PEC pec@pec.magneticmedia.com , 
mentre, qualora non ne avesse una a disposizione, potrà sempre inviare una mail a gdpr@mmn.it. 

2) Oggetto del trattamento 

Il trattamento ha come oggetto dati personali comuni, identificativi e di contatto (ad esempio, nome, 
cognome, titolo di studio, indirizzo, telefono, e-mail, curriculum scolastico e lavorativo, risultati 
conseguiti, attestati e altre informazioni che potrebbero comparire sul Suo Curriculum Vitae) e dati 
personali particolari (ex dati sensibili) di cui all’art. 9 del REG. UE 2016/679, da Lei comunicati attraverso il 
Suo Curriculum Vitae e in occasione dell’intervista di selezione presso il Titolare. 

3) Finalità del trattamento, fondamento giuridico, natura del conferimento 

La finalità del trattamento di cui al punto 2) è rendere possibile l’inserimento del Suo nominativo 
all’interno di un processo di selezione. La consegna volontaria del Suo Curriculum Vitae è considerata 
specifica autorizzazione in tal senso, con la garanzia che il Titolare tratti i dati in esso contenuti 
limitatamente all’attività di selezione. Il trattamento è quindi lecito ai sensi dell’Art. 6, comma 1) lettera 
b) del REG. UE 2016/679. Il conferimento dei dati è totalmente volontario, ma la completezza degli stessi 
influisce in modo significativo sul processo di selezione.  

4) Modalità e durata del trattamento 

In relazione alle finalità di cui al punto 3) i dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. I dati personali saranno trattati 
internamente da soggetti autorizzati, sotto l’autorità del Titolare e istruiti sui principi normativi e sulle 
procedure di sicurezza logiche e tecnologiche (art. 32, comma 4).  

Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da garantire l’integrità, la riservatezza e 
la disponibilità dei dati personali. Tutti i dati da Lei forniti in questo ambito saranno conservati presso i 
nostri archivi per un periodo limitato alla durata della selezione e comunque per un periodo di tempo 
non superiore a 3 anni dal momento della raccolta.   

5) Ambito di comunicazione e diffusione dei dati 

I Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui al punto 3) a società terze o altri soggetti 
autorizzati dal Titolare a svolgere attività di selezione in outsourcing, nella loro qualità di responsabili 
esterni del trattamento (art. 28 REG. UE 2016/679).  

  1
Informa*va Curriculum Vitae



Senza la necessità di un espresso consenso (ex art. 6 lett. b), c) del REG. UE 2016/679), il Titolare potrà 
comunicare i Suoi dati per le finalità di cui al punto 3) a Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie, 
nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle 
finalità dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento. I 
Suoi dati non saranno diffusi. 

6) Trasferimento dei dati in paesi extra UE 

I dati personali conferiti, di cui al punto 2) sono conservati in formato elettronico e/o cartaceo su server e/
o in archivi fisici ubicati presso la sede del Titolare, all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso 
inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server anche extra-UE, ad 
esempio nel caso di utilizzo di servizi Cloud. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento 
dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole 
contrattuali standard previste dalla Commissione Europea. 

7) I suoi diritti in qualità di interessato al trattamento 

In ogni momento potrà accedere alle informazioni che La riguardano e chiederne l'aggiornamento, la 
rettificazione e l'integrazione, nonché la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco. 
Potrà altresì opporsi in tutto o in parte al trattamento. 

A norma degli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR ha inoltre il diritto di: 

• accedere ai dati personali che La riguardano e conoscerne le finalità, le categorie, i destinatari, il 
periodo di conservazione, l’esistenza di processi decisionali automatizzati; 

• richiedere la rettifica o la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei suoi dati personali; 

• richiedere la limitazione del trattamento sui suoi dati personali; 

• opporsi al trattamento; 

• ricevere i dati personali che la riguardano in modo da poterli trasmettere ad altro titolare del 
trattamento (“diritto alla portabilità dei dati”); 

• revocare il consenso al trattamento qualora quest’ultimo sia la base giuridica dello stesso (art. 6, 
paragrafo 1, lettera a), art. 9, paragrafo 2, lettera a)); 

• proporre reclamo a un’autorità di controllo; 

• essere portato a conoscenza del fatto che la comunicazione dei suoi dati personali sia un obbligo 
legale o contrattuale, oppure un requisito necessario. 

Per far valere i suoi diritti e per la richiesta di informazioni potrà scrivere a gdpr@mmn.it. 

Ha inoltre il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo Garante della Privacy - Indirizzo Piazza di 
Montecitorio, 121 - 00186 Roma - Tel. 06.696771 - Mail: garante@gpdp.it   
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